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Vision

Listituzione di Polisocial, programma di
responsabilita sociale del Politecnico di
Milano, si colloca all'interno di una
nuova visione strategica dell’ Ateneo,
che a partire dal 2012 ha inserito tra gli
assi programmatici di lavoro e
intervento dell’universita, il tema della
responsabilita e dell’impegno
sociale di natura accademica, nella
prospettiva di realizzare un’istituzione
accademica sempre piu capace di porsi
a servizio delle comunita e di essere
coinvolta nel trattamento delle grandi
questioni di natura sociale.
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Mission

Obiettivo del programma promuovere
iniziative di carattere sociale coinvolgendo
studenti, docenti e personale tecnico-
amministrativo

—> per costruire una comunita accademica
impegnata nel dialogo con la societa

—> per sostenere una generazione di
cittadini e professionisti consapevoli,
preparati e responsabili

L’assunzione di una duplice responsabilita
che interpreta e pratica la dimensione
sociale della Terza Missione dell’Universita
in stretta relazione con le altre due
missioni: ricerca e didattica

Responsabilita
e Impegno
Sociale



Linee di attivita

promozione di politiche attive per
'inclusione delle donne, per la disabilita, e il riconoscimento e la
valorizzazione delle diversita all'interno del mondo accademico politecnico

sviluppo di progetti di didattica e
di ricerca, caratterizzati da un elevato contenuto e impatto sociale, e che
declinano il tema dell’engagement dell’'Universita a supporto dei processi di
sviluppo sociale e territoriale.

promozione di programmi di formazione e lo
sviluppo di progetti di cooperazione internazionale e cooperazione allo
sviluppo, a fianco di soggetti quali ONG, altre Universita, Istituzioni nei Paesi in
Via di Sviluppo.



2/ Responsabilita per il territorio

progetti di ricerca a fine sociale per
favorire lo sviluppo di una ricerca
scientifica ad alto impatto sociale

nuove opportunita
di interazione tra
attivita formative e societa




Organigramma

Delega Rettorale alle Politiche Sociali
Delega Rettorale alla Responsabilita Sociale per il Territorio
Delega Rettorale alla Cooperazione e Sviluppo

Delegata del Rettore alle Pari opportunita
Delegata alla Disabilita e Disagio Psicologico
CUG — Comitato Pari Opportunita.

Comitato di indirizzo composto da tre Delegati del Rettore e dalla Responsabile gestionale della
struttura a cui si appoggia il programma (Servizio METID).

Comitati di Valutazione e Monitoraggio
per la competizione Polisocial Award

3 figure (assegnisti di ricerca e/o collaboratori) che compongono il team di lavoro che si occupa della
gestione e sviluppo delle attivita del programma



Struttura organizzativa e risorse

Il programma Polisocial &€ sostenuto direttamente dall’Ateneo, che mette a
bilancio annualmente una quota di fondi a sostegno del programma.

Il programma € incardinato in una struttura esistente - Servizio METID - Metodi
e Tecnologie Innovative per la Didattica - che fa capo all’Area Servizi supporto alla
Ricerca e all'lnnovazione Didattica dell’Ateneo.

Il programma Polisocial, attraverso la competizione Polisocial Award, assegna i
fondi destinati al 5x1000 dell’Ateneo che vengono destinati a progetti di ricerca
ad alto impatto sociale.



Alcune criticita

difficolta ad individuare una
struttura interna all’Ateneo che
assuma pienamente la mission del
programma. Questo si e rivelato in
parte un elemento di debolezza per il
programma stesso, in termini di
riconoscibilita e autonomia.

mancanza di canali di
finanziamento ad hoc sui temi legati

alla terza missione dell’'universita.




