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#1 STRATEGIE E ORGANIZZAZIONE PER IL PUBLIC ENGAGEMENT 

● Le attività di TT  e di brevettazione non esauriscono 
il campo della TM, che include anche PE, formazione 
continua, poli artistici e museali 
 
● Il Rettore lega la TM al TT: le attività fanno 
riferimento al Prorettore a TT e TM e sono ancorate 
all’Ufficio Ricerca di Ateneo, che gestisce i processi di 
monitoraggio e valutazione della TM 
 
● Nel 2017 è stato approvato il Piano Strategico di 
TM di Ateneo. Sulla base dei punti programmatici del 
PSTM viene elaborato un bugdet articolato in singole 
voci: assegni e borse di ricerca, progetti speciali, 
formazione, missioni 
 
● Il documento riflette un approccio inclusivo e di 
sinergia con i Dipartimenti e i Servizi di Ateneo:  
 
> Si avvia una riflessione su come valorizzare il ruolo 
dei Dipartimenti e dei Centri di Ateneo, primi referenti 
per Anvur delle attività di PE 
>> Si avviano attività di formazione interna (docenti, 
PTA e studenti) per promuovere consapevolezza in 
prospettiva di TM di Ateneo e creare competenze di 
comunicazione / disseminazione della Ricerca 
>>> L’Ateneo si dota di una nuova struttura preposta 
alla comunicazione istituzionale, volta a potenziare 
anche le attività di Ricerca, TT e TM  



PE: PUNTI SPECIFICI DELLA STRATEGIA. 
COME FAVORIRE IL RUOLO DI DIPARTIMENTI E CENTRI DI ATENEO NELLA 
COMPRENSIONE DEL PE E DEL SUO SVILUPPO 
 
1. Nel 2016, con decreto di delega 
rettorale, viene creato un Tavolo di TM di 
Ateneo con obiettivo specifico il 
coordinamento dei Dipartimenti e dei Centri 
 
2. Il Tavolo è costituito dal Prorettore, dal 
delegato del Rettore al coordinamento del 
PE, da un referente per ogni Dipartimento 
(7) e per i Poli dei Centri (3), oltre che dal 
dirigente dell’Ufficio Ricerca 
 
3. Il Tavolo si riunisce 4/6 volte l’anno e 
lavora in costante sinergia con l’Ufficio 
Ricerca che ne supporta la gestione 
organizzativa 
 
4. Nei Consigli di Dipartimento e dei Centri 
di Ateneo viene inserito un punto fisso 
all’ordine del giorno, a cura dei delegati 
referenti 
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