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DESTINAZIONE
PUBLIC ENGAGEMENT
PRIMA ASSEMBLEA

E WORKSHOP APEnet

PROGRAMMA DELLA GIORNATA

Mattina

9:00-9:30 Registrazione dei partecipanti

9:30-10:00 Saluti istituzionali
Gaetano Manfredi - Presidente CRUI (da confermare)
Massimo Inguscio - Presidente Consulta Enti Pubblici di Ricerca (da confermare)
Paolo Miccoli - Presidente ANVUR

10:00 - 10:15 Apertura dei lavori
Gianmaria Ajani - Magnifico Rettore Universita di Torino

10:15 - 10:45 Presentazione di APEnet
Giorgio Chiarelli - Istituto Nazionale di Fisica Nucleare
Andrea De Bortoli - Universita di Torino

10:45-11:15 [l Public Engagement per ANVUR (titolo provvisorio)
Sandra Romagnosi - ANVUR

11:15-12:00 Prima Assemblea APEnet

12:00 — 13:30 Pranzo




PROGRAMMA DELLA GIORNATA

Pomeriggio

13:30 - 14:15 Le aspettative di APEnet e introduzione ai tavoli di lavoro
Relatore da confermare

14:15 - 15:30 Tavolo di lavoro #1 / Strategie e organizzazione per il PE
coordina Adele Del Bello - Universita di Ferrara

15:30 - 16:45 Tavolo di lavoro #2 / Auto-valutazione e supporto per il PE
coordina Andrea Attanasio - Universita della Calabria

16:45 - 17:00 Chiusura dei lavori

TEMI AFFRONTATI DAITAVOLI DI LAVORO

Tavolo di lavoro #1 — Strategie e organizzazione per il PE

VISION, PROGRAMMAZIONE E LINEE STRATEGICHE
(vision specifiche, documenti di programmazione, azioni prioritarie e/o linee strategiche di
Ateneo/Ente/Dipartimento/Sezione, organi e/o ledership - comitati, pro/vice rettori, ambasciatori...)

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E RISORSE

(strutture/uffici dedicati oppure organizzazione interna di uffici esistenti - comunicazione, ricerca,
tto,...- per il coordinamento, supporto monitoraggio del PE; stanziamento, assegnazione e gestione
di finanziamenti specifici; monitoraggio dell'impegno del personale accademico e amministrativo)

Tavolo di lavoro #2 — Auto-valutazione e supporto per il PE

STRUMENTI E PROCEDURE DI CENSIMENTO, MONITORAGGIO, AUTOVALUTAZIONE
(di Ateneo/Ente e/o Dipartimento/Sezione)

FORMAZIONE
(organizzazione di moduli formativi, corsi di dottorato, master sul tema del PE rivolti a studenti,
dottorandi, ricercatori, docenti, PTA)




